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 اللائحة المنظمة لاختصاصات المدير المالي

 المادة الأولى: 

 المعاني الموضحة امام كل منها:، اللائحةيقصد بالألفاظ والعبارات الاتية أينما وردت في هذه 

 التوضيح الكلمة أو العبارة

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية النظام

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي المركز

 1287جمعية سقيا الماء بمنطقة مكة المكرمة المسجلة لدى المركز برقم  الجمعية

 من مجموعة أعضاء أبدوا التزامهم تجاه الجمعيةأعلى جهة بالجمعية تتض الجمعية العمومية

 مجلس الإدارة

 المدير المالي

 اللائحة

 عدد من الأعضاء المنتخبين لتولي مهام الاشراف على أنشطة الجمعية

 الشخص المسؤول عن إدارة الشؤون المالية بالجمعية

 اللائحة المنظمة لاختصاصات المدير المالي

 :الثانيةالمادة 

 للأنظمة والامتثال المالية، الشفافية لضمان بالجمعية، المالي المدير ومهام اختصاصات تنظيم إلى اللائحة هذه تهدف

 السعودية.

 :الثالثةالمادة 

ويتم تزويد المركز الوطني بنسخة من القرار وفق النماذج ،  يتم تكليف المدير المالي للجمعية بقرار من مجلس الإدارة

 ويكون مسئولاً عن جميع الشئون المالية تحت اشراف المدير التنفيذي. المعتمدة، 

 :الرابعةالمادة 

 يُنهى تكليف المدير المالي بقرار من مجلس الإدارة، بناء على توصية المدير التنفيذي، وفق أسباب يقرها المجلس.
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 :الخامسةالمادة 

 دير المالي المهام والمسئوليات التالية:يتولى الم

متابعة تنظيم الإدارات ذات العلاقة به، والعمل على تحديث أساليب العمل وإجراءاته، بما يكفل إنجاز  (1

 .المعاملات المالية بسهولة، في إطار ما تقضي به الأنظمة واللوائح

كتشاف أي مخالفة، أو ضمان الامتثال لأنظمة مكافحة غسيل الأموال، و (2 اتخاذ الإجراءات المناسبة عند ا

 عرض أموال الجمعية للخطر.تصرف ي

بعد اعتماد المدير التنفيذي، متى كان بالجمعية الموافقة على مناقلة العهد بين الأفراد والإدارات والأقسام  (3

 هناك حاجة لذلك.

التوقيع مع المختصين على كافة السجلات المالية وكذلك سندات الصرف سواء من صندوق الجمعية او  (4

 ا الجمعية. تتعامل معه الذي البنوكشيكات تصرف من 

وتصحيح  الملاحظات،تلقي تقرير مراقب الحسابات ربع السنوي وإحالته إلى جهة الاختصاص للرد على  (5

مجلس الإدارة بالنسبة للمخالفات المدير التنفيذي لعرضه على ورفع الأمر إلى  –إن وجدت  –الأخطاء 

 الظاهرة.

بالحصول على أفضل العروض، من ناحية وذلك لاجهزة متابعة تأمين احتياجات الجمعية، من المواد وا (6

 الجودة والسعر وسرعة التوريد والصيانة.

 اعتماد صرف السلف المستديمة أو المؤقتة مع تحديد البنود التي تصرف عليها. (7

 الإشراف على موارد الجمعية ومصروفاتها واستخراج الإيصالات عن جميع العمليات واستلامها. (8

 أموال الجمعية في الحسابات البنكية المخصصة لها. الإشراف على إيداع (9

 .الإشراف على قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعا في السجلات الخاصة بها (10

في حالة  ورفع تقرير لمجلس الإدارة ،جرد السلف وصناديق الجمعية في مواعيد غير معينه أعمال متابعة (11

 الغرامات في حالة الإهمال أو التفريط وفقاً للأنظمة.توقيع الرفع للمدير التنفيذي حول و ،العجز

 إعداد تقرير سنوي عن الشؤون المالية ورفعه لمجلس الإدارة. (12
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 المشاركة في إعداد الموازنة التقديرية السنوية للجمعية. (13

تسهيل عمل المراجع الداخلي والمراجع الخارجي ولجنة المراجعة الداخلية، مع مسئولية شخصية عن  (14

 الدفاتر والسجلات المحاسبية.

 تنفيذ قرارات المجلس المالية، وتحليل البيانات المالية لدعم قرارات مجلس الإدارة. (15

 :السادسةالمادة 

للمراجعة بصفة دورية عند الحاجة من قبل لجنة المكافآت والترشيحات، ويتم عرض  اللائحةتخضع هذه  (1

 .هالاعتمادالتعديلات المقترحة على مجلس الإدارة 

 اللائحةنطاق التطبيق بعد اعتمادها من مجلس الإدارة ، وتحل هذه  - الثانيفي إصدارها  – اللائحةتدخل هذه  (2

محل كل ما يتعارض معها من إجراءات وقرارات ولوائح وسياسات بالجمعية في ذات الاختصاص، ولا يتم 

 .التعديل عليها إلا بموافقة المجلس

 

 وتاريخ      /        /            ( باجتماع مجلس الادارة رقم لاختصاصات المدير المالي اللائحة المنظمةتم اعتماد ) 

 

 والله الموفق،،،
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