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 قدمة مأولاً | ال
 

إن سياسةةة موةة ولة الوةةبييام لةةين مرةةةا اادا ا واادا ا الد  يليةةة داةةد ممةلةةاً أساسةةياً مةةن مدمةلةةام 

ضةةوالم ال بالةةة الدا ةيةةة لةةة الرمايةةة ييةةع أ تةةا دامةةئ لةةة  ديديةةد المسةةيوليام والوةةبييام ل ةةا ةة 

الوظةةايا اادا يةةة الد  يليةةة الاةيةةا لالدمةةاد القةة ا ام والماةةامبم لةةة الرمايةةةن والدةةة مةةن  ةة  تا أن 

 دازز من ضلم ويوكمة مسا ام ددلق الماامبم والار اءامن لدم ع م ام  ال ساد والايديائ.

 

 ال ماق ثةا ياً | 
 

الرمايةن   لة  ودمولية  داابدية  لببام  لتم  ومن  الاامةين  كالة  لة   الاامة  المسؤوليام  السياسة  هله  ديدد 

 ويسدث   من للك من دود  لتم سياسام وظي ية  اوة ولقاً للأ ظمة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 الليان ثةالثاً | 

 ولاً: مو ولة وبييام مرةا اادا ا أ

 الدوريتام الأساسية والأهداا ال ييسية لةرماية واا  اا لة  د  يلها.  الدماد  .1
لدمةةاد الأ ظمةةة والةةةوايو والضةةوالم لة بالةةة الدا ةيةةة واا ةة اا لةيتةةان ومةةا يدلةةع للةةك مةةن ديديةةد إ .2

 .والا دواوام والوارلام والمسؤوليام لين المسدويام الوظي ية الم دة ةلةمتام 
 ةةاب لالرمايةةة واا ةة اا الاةةام لةيةةه وم ابلةةة مةةدي لالةيدةةه وداديةةةه إن  هوضةةع  ظةةام لةيوكمةة .3

 دلم اليارةن لما لا يداا ض مع ما دق  ه رتة الا  اا لة  الرماية.
أوةةياا الموةةالو مةةن أرةةئ يمةةايدتم وي ةةظ مةةع  الاببةةةوضةةع والدمةةاد سياسةةة مكدولةةة دةة ظم  .4

 يقوبتم.
 .وضع والدماد سياسة لد ويض ود  يل الألمائ الم ومة لاادا ا الد  يلية .5
وضةةع والدمةةاد السياسةةام واارةة اءام الدةةة دضةةمن الدةةزام الرمايةةة للأ ظمةةة والةةةوايو والدزامتةةا  .6

 لاالواح لن الماةومام الروه ية لأوياا الموالو مع الرماية.
 الدماد السياسام الدا ةية المداةقة لامئ الرماية ودموي ها. .7
ديديةةةةد الوةةةةبييام والا دواوةةةةام والمسةةةةؤوليام الدةةةةة يةةةةدم د ويضةةةةتا لةةةة دا ا الد  يليةةةةةن  .8

وإرةة اءام اد ةةال القةة ا  ومةةدا الد ةةويض. كمةةا ييةةدد المرةةةا الموضةةولام الدةةة ييةةد ظ لوةةبيية 
 .اللم ليتا

 وضع مورتام وماايي  لامة لبسدثما ام. .9
 .إدا ا الاسدثما ام والأ  مة الاقا ية لةرماية .10
 ديديد الدوو  الاام لةم ام  الدة دواره الرماية. .11
 .م اراة ودقييم أداء ال ييا/المدي  الد  يلي ودولي  الدلم له .12
 الالدمادام المالية والدوبياام لة  أوام  الو ا وال يكام. .13
 اللم لة الدايين وال وئ ل ا ةة الوظايا اادا ية الاةيا .14
 ه.إب ا  والدماد التيكئ الد ظيمة والداديبم الما ية لةي   .15

 ثا ياً: مو ولة وبييام اادا ا الد  يلية    
 

 القيادا المثة  ل  يق الامئ من  بئ ماايي  م يةية مدمو ا. .1
 . لم الأهداا لالاسد اديريام وال مم والدقييم الدو ي .2
 .مما سادتا لةوبييام الم وضة لتا لع دقا ي  دو ية لمرةا اادا ا ل  ن  .3
  لع الدقا ي  المالية وم  وع المواز ة الدقدي ية لالدماده. .4
  لع الدقويم الوظي ة لةاامةين لالدماده. .5
 إودا  الدااميم والداةيمام ال اوة لسي  الامئ. .6
 الدووية لة الدايين لةوظايا ال ا  ا لالدمادها. .7
 الوظي ية لةمرةا. لع دق ي  لإ تاء الاقود  .8



 

 
 

 ثالثاً: الوارلام دراه ال ؤساء الدواوئ لين ألضاء المرةا واادا ا الد  يلية .9
 

 .يدم دوريه الدلوا لاقد اردماع من بلئ  ييا المرةا أو أيد الةران ال  لية لن المرةا .1
 .المرةا أو  ييا الةر ة لدم إلغاء أو د ريئ الاردمالام المردولة إلا لاد الد سيق والد او  مع  ييا  .2
لةة ييا المرةةةا أن يةةدلو لاردمةةاع مةةا ل  يةة  مرةةدوئ مدةة   أي ضةة و ا للةةكن أو ل ةةاءً لةةة   .3

 مةا من ألضاء المرةا.
أن يةةدم الد سةةةيق لةةةين  يةةةيا المرةةةةا وأمةةةين السةةة  والألضةةةاء والةةة ييا الد  يةةةلي ل ةةةد وضةةةع  .4

 .ردوئ ألمائ الاردماع
 .يدورا لة  اادا ا الد  يلية دزويد مرةا اادا ا لدق ي   ت ي يدضمن أدايتا .5
أمةةين مرةةةا اادا ا هةةو رتةةة الدواوةةئ مةةع ألضةةاء مرةةةا اادا ا لةةة الأمةةو  المداةقةةة ل ةةؤون  .6

مرةةةةا اادا ان ولةةةة يةةةائ  يالةةةه يقةةةوم مقامةةةه م ةةةوض مةةةن اادا ا الد  يليةةةة ممةةةن لتةةةم لببةةةة 
و لةة ا ل لمةةائ المرةةةا لمورةةا دوريةةه مةةن المةةدي  الد  يةةلي لالقيةةام لالمتمةةة إلةة  يةةين لةةودا أمةةين 

 .المرةا
لألضةةةاء مرةةةةا اادا ا والةرةةةان الدواوةةةئ مةةةع المةةةدي  الد  يةةةلي والمةةةدي  المةةةالة أو أي مةةةن  .7

 ألضاء اادا ا الد  يلية ل د اليارة لللك

 لمسؤوليات رابـعاً | ا

دملق هله السياسة ضمن أ  مة الرماية ولة  رميع الاامةين والم دسلين اللين يامةةون ديةم إدا ا وا ة اا 

لة  الأ ظمة المداةقة لامةتم ولة  هله السياسة واالمةام لتةا والدوبيةع لةيتةان والالدةزام لمةا   مبعااالرماية  

و د ليتا من أيكام ل د أداء وارلةادتم ومسةؤوليادتم الوظي يةة. ولةة  اادا ا الد  يليةة دزويةد رميةع اادا ام 

 .والأبسام ل س ة م تا

 

 


