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 مقدمةأولا: 
الأمر  اوطمأنتهم إلى أن القيام بهذ مخالفة،أو  خطر لاغ عن أيتهدف هذه السياسة الى تشجيع كل من يعمل لصالح الجمعية للإبـــ

طر خغ ي  وق  مبرر عن أي مخالفة او الإبـــــــلا  ة. وتضمن هذه السياســــأو تبعات قانونية أي مسؤولية يهعل يترتبآمن ومقبول ولا 

 . و معالجة ذلك بشكل مناسب ،أو أصحاب المصلحة أو المستفيدين جدي أو سوء تصرف محتمــــــــل قد تتعـــــــرض له الجمعيــــــة

 الالتزامة ـــــــوع  الجمعيـموظفي ومتطالتنفيذي و  والمديرلس الإدارة على اعضاء مججب سياسة وإجراءات الإبلاغ عن المخالفات تو و 

ل ـيعم . كما يجب على كافة من المناطة بهم.  ية أثناء العمل و ممارسة واجباتهم و مسؤولياتهمــلاق الشخصـــــخن الأ ــم ةــــير عاليــــــبمعاي

 ول بها. ـــــــح المعمـــالح الجمعية مراعاة قواعد الصدق والنزاهة أثناء أداء مسؤولياتهم والالتزام بكافة القوانين واللوائـــلص

 النطاقثانيا: 

أو ن ـــين تنفيذييــس إدارة أو مسؤولـــــــاء مجلـــهذه السياسة على جميع من يعمل لصالح الجمعية سواء كانوا أعضيتم تطبيق 

 لأي من ، ةـــــــم ي  الجمعيـــــــن مناصبهـــــــــر عــــــــرف النظــــــارين بصــــــــين أو مستشــــــــين أو متطوعــــموظف
ً
وبدون أي استثناء. ويمرن أيضا

 لفات.   م الإبلاغ عن أية مخاطر أو مخاـــــــبرعين وغيرهــــــين ومتـــــأصحاب المصلحة من مستفيدين ومانح

 المخالفاتثالثا: 

ات ــأو متطلب ةـــجنائية أو مالية أو الإخلال بأي التزامات قانونية أو تشريعي سواء كان ات الخاطئة ـــــــــالممارسبالمخالفات جميع  يُقصد 

 على الصحــــــــل خطـــــــــــك التي تشرـــــــأو تل ،ة داخليةــــــتنظيمي
ً
 ،غ عنهاخالفات التي يتوجب الإبلا و تشمل المة. ــــة أو البيئـــــــــــالسلامة أو ـــــــــرا

  على سبيل المثال لا الحصر، ما يل :

 السلوك غير القانوني )بما ي  ذلك الرشوة أو الفساد( أو سوء التصرف.  (1

و ات غسيل الاموال أـــــالقيمة، عمليسوء التصرف المال  )بما ي  ذلك ادعاء النفقات الكاذبة، إساءة استخدام الأشياء  (2

 دعم لجهات مشبوهة(.

) مثل استخدام شخص منصبه ي  الجمعية لتعزيز مصالحه الخاصة أو  الات تعارض المصالحــــــاح عن حــــــــدم الإفصــــع (3

 مصالح الآخرين فوق مصلحة الجمعية(.

 ثائق الرسمية(. ) بما ي  ذلك إضاعة، إخفاء أو إتلاف الو  إمكانية الاحتيال (4

 كـــــل ارترــــا، أو التي يحتمـــــي يتم ارتكابهـة، أو التـــــة المرتربــــــرائم الجنائيـــالج (5
ً
 ا. ـــــان نوعهـــــابها أيا

 ة.ــــــورة غير صحيحـــــــقها بصــــــــة أو تطبيــعدم الالتزام بالسياسات وأنظمة وقواعد الرقابة الداخلي (6

 ة غير مبررة.ـمعاملة تفضيلي ةــــك الجهـة لمنح تلـــــــة خارجيــــــير مستحقة من جهــــــــــآت غــــــــــــمكاف ع أوــــــــــــول على منافــــــــالحص (7

 الإفصاح عن معلومات سرية بطريقة غير قانونية.  (8

 التلاعب بالبيانات المحاسبية. (9

 تهديد صحة الموظفين وسلامتهم.  (11

 و اعد السلوك المهني والسلوك غير الأخلاق . قانتهاك  (11

 سوء استخدام الصلاحيات أو السلطات القانونية.  (12

 مؤامرة الصم  والتستر فيما يتعلق بأي من المسائل المذكورة أعلاه.  (13
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 الضماناترابعا: 

 وفق الضمانات التالية: ،عن المخالفات بالإبلاغمن يعمل لصالح الجمعية  لتمرين تم اعتماد هذه الساسة بالجمعية 

 الإبلاغ.للانتقام أو الإيذاء نتيجة  هدم تعرضـــــع (1

 .  الجمعيةلخطر فقدان وظيفته أو منصبه أو مكانته الاجتماعية ي هتعرضعدم  (2

 هوية مقــدم البــــــلاغعدم الرشف عن ة مخالفة. ـــلاغ عن أيـــــامه بالإبــــــلأي شكل من أشكال العقاب نتيجة قيعدم تعرضه  (3

يتوجـــــــــب للتعامـــــــــل مع أي بـــــــــــلاغ أن يتم الرشف عن هــــــــوية مقـــــدم  ةعند عدم رغبته ي  ذلك، ولرن ي  حالات معنيـــــ

 .أمـام أي محرمة مختصة ومنها على سبيل المثال ضرورة كشف الهويــــــــــة، البــــــــــــــلاغ

 بذل كل جهـــــد ممرـــــن ومنـاسب للمحافظة على كتمان وسرية هوية مقدم البلاغ عن أي مخالفة. (4

 

ة ـوأن تتوفر لدى مقدم البلاغ معطيات اشتباه صادق ،بحسن نية يكون الإبلاغأن  ويشترط على الشخص المبلغ عن مخالفة

دم من ـــــــغ المقلا ــكذلك يتوجب على مقدم البلاغ المحافظة على سرية البا ي  بلاغه. اتضح بعد ذلك بأنه مخطئ إذاومعقولة، ولا يهم 

 عدم إجراء أي تحقيقات بنفسه حول البــقبل
ً
 لاغ. ـــه وعدم كشفه لأي موظف أو شخص آخر. ويتوجب عليه أيضا

 

 جراءات الإبلاغ عن مخالفةإخامسا: 

 ه.ــــــاذ الإجراء المناسب ي  حينـــــــل اتخــــــــحتى يسهورة مبررة ـــــة بصــــــلاغ عن المخالفـــــــالإب 

  المبلغ يجب أن يرــــون 
ً
ات ـــــــثببلاغ إـدم الــــــــلب من مقـــعلى الرغم من أنه لا يط، على إثبات أنه قدم البلاغ بحسن نية قادرا

 .لاغــــــــصحة الب

 ( 
ً
، أو رئيس يةالمدير التنفيذي للجمعق الى ــــــــه ثم تسليمه بظرف مغلـــوطباعتوفق النموذج المرفق( يتم تقديم البلاغ خطيا

 مجلس الإدارة إذا كان البلاغ ضد المدير التنفيذي..

 عالجة البلاغسادسا: م

يعتمد الإجراء المتخذ بخصوص الإبلاغ عن أي مخالفة وفق هذه السياسة على طبيعة المخالفة ذاتها. إذ قد يتطلب ذلك إجراء 

 مراجعة غير رسمية أو تدقيق داخل  أو تحقيق رسمي. 

   معالجة أي بلاغ:ويتم اتباع الخطوات التالية ي

 ضدإذ ، س الإدارةــس مجلـــلاع رئيـــباط اتــعند استلام البلاغ يقوم المدير التنفيذي للجمعية (1
ً
لإدارة ا ا لم يرن البلاغ موجها

 التنفيذية، وي  حال كان البلاغ عن المدير التنفيذي، فيتم تسليمه إلى رئيس مجلس الإدارة.

 بدون  غالبلا  موضوعحل ، أو قـــــــــراء تحقيــــــــــب إجـــــــــــــوجــان يتــــــــــــتحديد ما إذا كو ، اللازميتولى رئيس مجلس الإدارة اتخاذ  (2

 تحقيق.الالحاجة لإجراء 

 .لام البلاغـــــــــــار استــــــــأيام بإشع 11دم البلاغ خلال ـــــــــم تزويد مقـــــــــيت (3



 
 
 
 
 
 
                   
 
 

5  

 

 وغون هذا القرار نـــبرر، فلن يتم إجراء أي تحقيق إضاي . ويرـــــإذا تبين ان البلاغ غير م (4
ً
ا لم يتم ير قابل لإعادة النظر مـــهائيا

 تقديم إثباتات إضافية بخصوص البلاغ.

لبلاغ وإصدار لتحقيق ي  ال الإدارة التنفيذية إذا تبين ان البلاغ يستند الى معطيات معقولة ومبررة، يتم إحالة البلاغ الى (5

 التوصية المناسبة. 

دار ــــــــإصو  ، من خلال لجنة يتم تشريها لهذا الغرض،من التحقيق ي  البلاغلانتهاء ا على الإدارة التنفيذية للجمعيةيجب  (6

 التوصية خلال عشرة أيام عمل من تاريخ إحالة البلاغ.

 ة والاعتماد.للمصادق اللجنة توصياتها عن نتائج التحقيق، إلى المدير التنفيذي للعرض على رئيس مجلس الإدارة  ترفع (7

قانون و  "الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغاتسياسة "يبية المترتبة على المخالفة وفق يتم تحديد الإجراءات التأد (8

 ، العمل الساري المفعول 
ً
 .متى كان ذلك ممرنا

ة أو ــــــراءات تأديبيـالبلاغ بأي إجلا يجوز إعلام مقدم ، و راءهـــــــــم إجـــــــــــلاغ بمعطيات عن أي تحقيق يتـــــــــــــدم البــــــــزويد مقـــــــــت  (9

 ر.ــــــص آخــــــــه إخلال الجمعية بالتزامات السرية تجاه شخــــــــــد يترتب عليــــغيرها مما ق

 .ة ومناسبةــتلتزم الجمعية بالتعامل مع الإبلاغ عن أي مخالفة بطريقة عادل (11

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

ه 1445/  18/12(  وتاريخ   41باجتماع مجلس الادارة رقم  )(  سياسة الإبلاغ عن المخالفات تم اعتماد )   

 

 والله الموفق ..

  

 : السياسةتاريخ اصدار هذه 
افق ٥445/ 80/  80  م   و يعمل لمدة عام من تاريخه . 0803/ 80/  04هـ  المو
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 ملحق: نموذج إبلاغ عن مخالفة

 (تروني/ البريد الالك الجوالتدوين بيانات مثل ، فيتم الاكتفاء بالبلاغ )إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويتهمعلومات مقدم 

  الاسم

  المهام الوظيفية

  الإدارة

  الجوالرقم 

  البريد الالرتروني

  العنوان الوطني

 مرتكب المخالفة بيانات

  الاسم

  المهام الوظيفية

  الإدارة

  الجوالرقم 

  البريد الالرتروني

 وبالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد(  - )إن وجدوا الشاهدمعلومات 

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة

  الجوالرقم 

  البريد الالرتروني

 تفاصيل المخالفة

  ونوع المخالفةاطبيعة 

  هابتاريخ ارتكاب المخالفة وتاريخ العلم 

  مكان حدوث المخالفة

بيانات او مستندات تثبي  ارتكاب 

 المخالفة

 

أسماء أشخاص آخرين اشتركوا ي  

 ارتكاب المخالفة

 

  أية معلومات أو تفاصيل أخرى 

  ماه  النتائج المتوقعة من هذا البلاغ

 التوقيع: تاريخ تقديم البلاغ:
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